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Vorwort

Die evangelische Walburga-Kindertageseinrichtung (Kita) ist seit 1989 in Betrieb und eine
von drei Kindertageseinrichtungen in der Gemeinde Polsingen.

Der Gemeinderat hat 2012 gemeinsam entschieden, dass eine Kinderkrippe an den
bestehenden Ursheimer Kindergarten angebaut wird.

Bautrager ist die Gemeinde Polsingen, Betriebstrager ist die Ev.- Luth. Kirchengemeinde
Ursheim.

Die Kindertageseinrichtung besteht aus einer Kindergartengruppe (fir maximal 25 Kinder)
und einer Krippengruppe (fir maximal zehn Kinder).

1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung
1.1 Information zu Tréger und Einrichtung

Unsere Kindertageseinrichtung steht in der Tragerschaft der evangelischen
Kirchengemeinde.

Christliche Erziehung ist daher nicht nur ein Ziel, sondern das Fundament unserer Arbeit.

Im Umgang miteinander kdnnen alle Kinder schon erfahren und lernen, andere
wertzuschatzen, sich anzunehmen, zu helfen, zu teilen und Freund zu sein.

Jeder ist gleich viel Wert, unabhangig seiner Starken und Schwachen.

Je juinger die Kinder sind, desto mehr wird das Vertrauen in Gott zunachst iber das
Vertrauen in die Bezugsperson gepragt. Dieser groflen Verantwortung sind wir uns bewusst.
Die Glaubensgrundsatze von Eltern und Kindern anderer Religionen akzeptieren und
respektieren wir.

Trager der Kindertageseinrichtung

Der Trager der gesamten evangelischen Kindertageseinrichtung ist:

Ev. Lutherische Kirchengemeinde Ursheim
Saggasse 2
91805 Polsingen

Unser Ansprechpartner ist der Vorstand des Kirchenvorstandes Ursheim.
Adresse der Kindertageseinrichtung:

Ev. Lutherische Walburga Kindertageseinrichtung
Im Grund 2
91805 Polsingen

Die Kindertageseinrichtung ist Mitglied beim Evangelischen Kindertagesstatten-Verband und
erhalt Unterstitzung durch die Fachberatung.



1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet

Zielgruppe

In die Kinderkrippe kdnnen zehn Kinder von null bis drei Jahren aufgenommen
werden.

Im Kindergarten werden Kinder von drei Jahren bis zur Einschulung
aufgenommen.

Kinder mit besonderem Forderbedarf, behinderte und von Behinderung bedrohte
Kinder kénnen ebenfalls aufgenommen werden.

Einzugsgebiet
Die meisten Kinder kommen aus der GroRgemeinde Polsingen.

Natdlrlich kdnnen auch Kinder aus anderen Orten aufgenommen werden, solange
die Kita Gber geniigend freie Platze verfiigt.

1.3 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und Kinderschutz

Gesetzliche Grundlagen

Die Kindertageseinrichtung arbeitet nach der Grundlage des Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG) fiir Kinder in
Tageseinrichtungen und richtet sich am Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP) aus.

Ebenfalls wird nach der Handreichung (zum BEP) fiir unter Dreijahrige gearbeitet.



2. Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns

2.1 Unser Menschenbild: Bild von Kind, Eltern und Familie
Piddagogische Grundhaltung

Unser Bild vom (Klein)Kind

Unser Bild vom Kind ist gepragt von unserer christlichen Grundhaltung. Dies zeigt
sich im taglichen Miteinander, im Angenommen werden sowie der familidren
Atmosphare im Haus.

Das Kind ist eine vollwertige Personlichkeit und verdient bedingungslose
Akzeptanz und Respekt. Das Kind ist ausgestattet mit grundlegenden
Kompetenzen, Lern- und Entwicklungspotenzialen und hat ein Recht auf Bildung
und Mitsprache.

Padagogischer Ansatz

Als evangelische, christliche Kita steht die Wertschatzung jedes einzelnen Kindes
im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit.

Wir wollen darauf achten, was uns die Kinder mit ihren Worten, Gesten und mit
ihrem Tun mitteilen:

Die Bedeutung von Spielen und Lernen

Kinder lernen (iber das Spiel. Spielerisch verknlipfte Erfahrungsmoglichkeiten
geben den Kindern das notwendige Wissen iber ihr Lebensumfeld weiter.

Der BEP nimmt die Kleinstkinder ganz bewusst in die Elementarbildung mit
hinein.

Entwicklungspsychologische Erkenntnisse werden hierbei zugrunde gelegt.
Ohne Bindung keine Bildung!

Eine gute und vertrauensvolle Bindung zur padagogischen Fachkraft ist die
Voraussetzung, der sichere Hafen, von dem aus Bildung und Lernen erst moglich
werden.

Kinder sind von Natur aus neugierig, wollen ausprobieren und erkunden,
wiederholen und verandern. Dadurch lernen sie die Welt in ihren
Zusammenhangen schrittweise kennen und verstehen.

Dem anregend ausgestatteten Gruppenraum, sowie der padagogischen Fachkraft,
die offen das Spiel des Kindes verfolgt und neue Impulse gibt, kommen im
Bildungs- und Erziehungsprozess Schliisselpositionen zu.



Als Frih- bzw. Elementarpadagoginnen sind wir uns darliber im Klaren, dass wir
den Kindern Vorbild sind: im alltaglichen Tun, z. B. beim Essen, Handewaschen,
Umgang mit Spielzeug aber auch in unserer Art zu Sprechen und im Umgang mit
Anderen.

2.2 Unser Verstandnis von Bildung

Leitziel unserer padagogischen Arbeit ist den Kindern zu helfen, beziehungsfahige,
wertorientierte, hilfsbereite, schopferische Menschen zu werden, die ihr Leben
verantwortlich gestalten und den Anforderungen in Familie, Staat und Gesellschaft
gerecht werden kdnnen.

Zur gesamten Personlichkeitsbildung der Kinder unterstiitzen und férdern wir als pad.
Personal folgende Basiskompetenzen, wie es auch im Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan gefordert wird:

Personale Kompetenzen:
Selbstwahrnehmung
Motivationale Kompetenz
Kognitive Kompetenz

Physische Kompetenz

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext:
Soziale Kompetenz
Wertebildung und Orientierungskompetenz
Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Lernmethodische Kompetenzen:
Lernen, wie man lernt

Widerstandsfahigkeit

Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen:

Widerstandsfahigkeit (Resilienz)



2.3 Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Nimm dir Zeit fiir mich

Ich brauche dich,

deine Pflege, deine Hilfe, deine Erfahrung,

deine Geduld, dein Gesprach, deine Zuwendung,
je kleiner ich bin, umso mehr.

Lass dir Zeit

In meiner Entwicklung hat alles seine Zeit.

Deshalb lass mich Schritt fiir Schritt wachsen,

dann kénnen wir aneinander unsere Freude haben.

Lass mich nicht Opfer deines Ehrgeizes sein,

wenn ich so vieles lernen will und muss.

Uberforderst du mich, so werde ich stdrrisch und mutlos.
Unterforderst du mich, so werde ich tiberheblich und aufsassig.

Gib mir Raum

Verhilf mir zu einer kindgerechten Umgebung,
dann haben wir es viel leichter im Miteinander.
Verhilf mir zum Mitsein und Mittun,

denn ich brauche dich und die Anderen.

Verhilf mir aber auch zur Ruhe und einem Platz,
an dem ich ungestort spielen und arbeiten kann.
Dann lerne ich Ordnung und Sorgfalt,
Konzentration und Ausdauer und -

wir sind beide nicht so zappelig und nervos.

Lass es mich versuchen

Lass mich Dinge kaputt machen,

ich bin eine Erfahrung reicher.

Lass mich Fehler machen,

auch daraus lerne ich.

Schenk mir die Freude des eigenen Erfolges,
ich brauche ein gesundes Selbstwertgefihl.
Schenk mir dein Zutrauen,

ich kann oft mehr, als du denkst.

Sei konsequent mit mir

Verwohnst du mich,

so schadet mir das ebenso, wie wenn du mir zu viel versagst.
Lass nicht zu,

dass ich euch Erwachsene gegeneinander ausspiele.

Sei konsequent mit mir —vom ersten Tag an.



Dann fiihle ich mich in unserer Ordnung sicher und geborgen.

Schenk mir deine Anerkennung

Bedenke in deinen Forderungen,

was meinem Alter angemessen ist.

Du hilfst dir und mir mehr durch stete Anerkennung,
dein haufiges Lob, deine starkende Belohnung.

Die schonste Belohnung flir mich ist dein Wort,

dein Streicheln, dein Ganznahsein.

Lass dich beraten

Lass dich beraten bei Therapie- und Forderstellen,

was du fur mich und dich tun kannst.

Bin ich krank, in meiner Entwicklung zurtick,

in meinem Verhalten auffallig, zieh” Fachstellen zu Rate.
Das hilft uns beiden!

Schenk mir deine Zuwendung

Diese Bitte als Letztes,

weil du sie keinesfalls vergessen darfst!

Ich brauche deine Zuwendung und Liebe!

Lass mich aus deiner Nestwarme, Geborgenheit und Sicherheit
zunachst zaghaft, spater selbststandiger

meine Schritte zu anderen und anderem lenken.

Schenk mir dein Vertrauen,

ich schenke dir Offenheit und Ehrlichkeit.

Zeige mir, was dein Leben erfiillt, bist du doch mein Vorbild.
Zeige mir deine WertmaRstabe,

ich brauche sie als Richtschnur flir mein Leben.

(nach Manfred Hinterdobler)

3. Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf — kooperative Gestaltung und Begleitung

3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung — Eingewohnung und Beziehungsaufbau

Die Aufnahme in die Kindertageseinrichtung erfolgt das ganze Jahr {iber, solange die
Kapazitdt der genehmigten Platze nicht ausgeschopft ist.

Die Eingewohnung in der Kinderkrippe
Viel intensiver und behutsamer muss die Eingewohnung bei Kindern bis drei Jahren
stattfinden.



Eine gute und erfolgreiche Eingewdhnung ist entscheidend fiir das Wohlbefinden des Kindes
in der Gruppe. Ohne Eltern geht es nicht!

Die Eingewdhnung findet bei uns in Anlehnung an das ,,Berliner Modell” statt.

Wir halten es uns vor, flexibel und je nach Bedarf des Kindes, der Eltern und der Gruppe zu
reagieren.

Das ,Berliner Modell“ ist ein Modell, bei dem den Eltern eine entscheidende Rolle zukommt,
ein Modell, das konsequent das Kind im Blick hat, ein Modell, das eine bestimmte Struktur
vorgibt, flr jedes Kind und seine Eltern jedoch einzigartig ist.

Da wir uns wahrend der Eingewdhnungszeit ganz besonders intensiv um das jeweils neue
Kind kiimmern, werden mdoglichst wenige Kinder gleichzeitig eingewdhnt.

Ill

Eingewéhnung nach dem ,,Berliner Modell“

1. bis 3. Tag: Grundphase:
Kind und ein Elternteil sind zusammen ca. 1 Stunde in der Kinderkrippe — der Elternteil
verhalt sich passiv und im Hintergrund.

4. Tag: Trennungsversuch:

Aufgrund der Reaktion des Kindes nach dem Weggang des Elternteils fallt die Entscheidung
Uber eine kiirzere oder langere Eingewohnung.

Klrzere Eingewbhnung: ca. 6 Tage,

langere Eingewohnung: ca. 2 bis 3 Wochen.

Stabilisierungsphase:
Die Trennungszeit wird schrittweise verlangert — ein Elternteil halt sich in der Nahe auf.

Schlussphase:

Nach 2 bis 3 Wochen braucht der Elternteil nicht mehr in der Nahe zu sein — er ist jedoch
jederzeit erreichbar.

Die Eingewbhnung ist beendet, wenn das Kind die pad. Fachkraft als ,sichere Basis”
akzeptiert und sich von ihr trosten lasst.

3.2 Interne Uberginge in unserer Kindertageseinrichtung

Wechsel in die Kindergartengruppe

Durch die rdumliche Verbundenheit ist den Krippenkindern die Kindergartengruppe nicht
fremd. Das Kind ist neugierig und interessiert sich zunehmend fiir die Tatigkeiten und Spiele
der Kindergartenkinder. Es 16st sich aus seiner Gruppe und will selbststiandig andere Raume
aufsuchen und erkunden. Es nimmt Kontakt zu einzelnen Kindern der anderen Gruppe auf
und flhlt sich auch unter einer grofReren Zahl von Kindern wohl.

Ausschlaggebend fiir den Wechsel in die Kindergartengruppe sind:

e Alter: etwa drei Jahre
e Stand der physischen und psychischen Entwicklung
e Fahigkeit, sich von der bisherigen pad. Fachkraft abzuldsen



Der Wechsel in die Kindergartengruppe wird intensiv mit den Eltern beraten — die Kinder
werden schrittweise von uns im Rahmen des Alltags in die neue Gruppe eingefiihrt.

3.3 Der Ubergang in die Schule

e 1x wochentlich schriftliche Vorschule (Arbeitsblatter, Sprechzeichnen)

e tagliches Arbeiten nach dem Wirzburger Trainingsprogramm ,Horen, lauschen,
lernen”

e Schulscreening (Vorschulkinder diirfen in die Heidenheimer Schule, ,,spielen”
Unterricht, gleichzeitig findet die Schulanmeldung statt)

e Lehrer besuchen uns in der Kita

e Schulbesuch in der Dockinger Schule

4. Padagogik der Vielfalt — Organisation und Moderation von Bildungsprozessen

4.1 Differenzierte Lernumgebung

e Jahresplane
Zu Beginn des neuen Kita-Jahres wird ein Jahresthema gewahlt. Zudem wird ein
SchlieBzeitenplan fir das ganze Jahr erarbeitet. Gemeinsam mit dem Elternbeirat
wird dieser dann beschlossen.

e Tagesablauf
Der Tagesablauf in unseren Gruppen ist klar strukturiert und nachvollziehbar. Je
junger die Kinder sind, desto wichtiger ist dies. Ein fester Tagesablauf bietet den
Kindern Sicherheit, Vertrautheit und Verlasslichkeit. Nur wer diese Sicherheit hat,
kann offen auf Neues zugehen.

e Morgenkreis
Der tagliche, gemeinsame Morgenkreis (Krippe und Kindergarten) bietet den
Kindern vielfaltige Lernchancen. Durch wiederkehrende Rituale
(BegriiBungslied...) bekommen die Kinder Sicherheit. Durch das gemeinsame Spiel
— Lieder, Fingerspiele, Reime — werden Gruppengefihl und Gemeinschaftssinn
gestarkt.
Die Kinder lernen sich gegenseitig, sowie auch alle pad. Fachkrafte kennen.

e Wochenstruktur
Feste, wiederkehrende Aktivitdten in der Woche:

Montag: Vorschule (Kindergarten)

Dienstag:

Mittwoch: Turnen

Donnerstag: Scherenfihrerschein (Vorschulkinder)

Freitag: biblische Geschichte



e Freispiel
In der Freispielzeit haben die Kinder die Moéglichkeit, sich die Welt ko-konstruktiv
zu erschlieBen. Wir nutzen verstarkt diese Zeit, um den Kindern anregende
Impulse zu geben und Materialien anzubieten, die Fragen provozieren bzw.
stellen offene Fragen, was die Kinder zum Nachdenken anregt und sie inspiriert,
sich mitzuteilen.
Im Tagesablauf ist die Freispielzeit eine sehr wichtige Zeit, vor allem fir die
Sprachentwicklung, Selbststandigkeit, Selbstvertrauen und sozialer Kompetenz.

e Gemeinsames Frihstiick/ Getrankeangebot
In der Regel bringt jedes Kind sein Essen von zu Hause mit.
Alle Kinder essen gemeinsam, zur selben Uhrzeit.
Bei den Getrdanken haben die Kinder die Auswahl zwischen Wasser, Tee und
Apfelschorle. Der Apfelsaft wird von den eigenen Apfeln, bzw. den Apfeln vom
Pfarrgarten hergestellt.
Es wird darauf geachtet, dass jedes Kind ausreichend trinkt.

e Gezielte Angebote
Es gibt taglich ein gezieltes Angebot. Dies variiert je nach Wochenplan und
Interesse der Kinder.

e Besondere Aktionen/ Feste und Feiern
- Geburtstagsfeiern
- Ausfliige
- Waldtage
- Geburtstagssingen bei allen runden und halbrunden Geburtstagen ab 70 im Dorf
- Laternenfest
- Weihnachtsfeier
- Faschingsfeier
- Familiengottesdienste
- Ostern
- Friihlingsfest oder Sommerfest
- Verabschiedung der Vorschulkinder mit Gottesdienst

4.2 Interaktionsqualitdt mit Kindern

e Kinderrecht Partizipation
Die Kinder haben ein Recht, dass sie an allen sie betreffenden Entscheidungen
beteiligt werden. Wir beziehen die Kinder deshalb in unserer padagogoschen
Arbeit in Entscheidungsprozesse mit ein.

e Ko-Konstruktion — Von- und Miteinanderlernen im Dialog
In ko-konstruktiven Prozessen lernen Kinder, wie man untereinander und
gemeinsam mit dem pad. Fachpersonal in einer Lerngemeinschaft Probleme
I6st, Bedeutungen und das Verstandnis von Dingen und Prozessen teilt,
diskutiert und verhandelt.



4.3 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind — transparente
Bildungspraxis

Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung, des Lernens und des
Verhaltens von Kindern bilden eine wesentliche Grundlage fir die Arbeit von
padagogischen Fachkraften, dadurch bekommt man einen Einblick in Lern- und
Entwicklungsprozesse.

Wir beobachten und halten die Beobachtungen fest, mit den Beobachtungsbdgen
Seldak, Perik und Beller & Beller im Elementarbereich und Beller & Beller sowie
Petermann in der Krippe.

5. Kompetenzstirkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsbereiche

5.1 Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekten im
Fokus
Im Freispiel haben die Kinder die Mdglichkeit, selbst zu entscheiden wo, womit
und mit wem sie spielen wollen: z.B.:

Puppenecke

Bauecke

Kuschelecke

Mal,- und Basteltisch

Tischspiele

Puzzle

2. Ebene in der Krippe

Wenn es die Situation zulasst, ist es auch moglich, dass die Kinder sich

gegenseitig in Krippe und Kindergarten besuchen

5.2 Vernetze Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche
Grundlage hierfiir ist der BEP.

Personale Kompetenzen

Besonders wird die Selbstwahrnehmung, das Selbstwertgefiihl und das
positive Selbstkonzept geférdert durch

e das Wissen Uber sich selbst

e zuhoren kdnnen

e positive und negative Riickmeldungen annehmen lernen

Motivationale Kompetenz

Dies geschieht insbesondere dadurch, dass Kinder erleben, sie kénnen
ihre soziale und dingliche Umwelt beeinflussen z.B.

e Mitentscheidung in der Gruppe

e Aufgaben und Probleme selbststandig meistern



Kognitive Kompetenz

Hier lernen die Kinder, dass sie alle ihre Sinne beim Lernen nutzen sollen,
wie z.B.

e Gegenstande an bestimmten Merkmalen unterscheiden

e Zuordnungsfahigkeit

e Wissensverstandnis

Physische Kompetenz

Die Kinder lernen HygienemaRBnahmen kennen, eine gesunde Erndahrung
wird gefordert z.B.

e Tiger-Kids-Projekt

e gesunde Brotzeit

® Gemeinsames Kochen

e Schulung der Grob- und Feinmotorik durch entsprechende Tatigkeiten

Soziale Kompetenz

Forderung geschieht durch

e Pflege eines hoflichen Umgangs

e Rollenspiele

e Aufgaben libernehmen wie Tisch decken, kleineren Kindern helfen
e andere Meinungen akzeptieren

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz
e Regeln einhalten
e Erkennen, was gut und bose ist, z.B. durch Geschichten

Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme
Sensibilisierung fir alle Lebewesen

e Eigene Meinung ohne Gewaltausiibung vertreten
e Hilfsbereitschaft fiir Andere
e Verantwortung gegentiber Natur und Umwelt / Milltrennung

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
e Beteiligung an Abstimmungen wie Kinderkonferenz
e Vorleben eines demokratischen Erziehungsstils durch die Erzieherinnen

6. Kooperation und Vernetzung — Anschlussfahigkeit und Bildungspartner unserer
Einrichtung

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Die Zusammenarbeit und der Kontakt zwischen dem Elternhaus und dem
padagogischen Personal sind in der Kita sehr wichtig. Je intensiver das Interesse von
Elternhaus und Kita aneinander sind, je mehr sich die Eltern fiir die Arbeit in der Kita



interessieren und mitarbeiten, desto besser wird sich das Kind in die Gruppe
einfligen.

Gerade in der Betreuung von Kleinkindern bedarf es der regelmaf3igen und intensiven
Absprachen von Eltern und padagogischem Personal. Da wir jedem Kind
bestmogliche Bildungs- und Lernbegleitung bieten méchten, miissen wir viel tber die
bisherige Entwicklung des Kindes, seine personlichen Gewohnheiten und
Besonderheiten und das hausliche Umfeld wissen.

Zusammenarbeit sowie Information und Austausch mit den Eltern findet statt:

Elternbeirat

Ausfiihrliches, personliches Aufnahmegesprach
Jahrliche Elterngesprache / Entwicklungsgesprach
Tur- und Angelgesprache

Weitervermittlung an Fachdienste
Elternabende

Monatliche Elternbriefe

Das schwarze Brett/ Aushange

Feste und Feiern

Schnuppertage

Jahrliche Elternbefragung

6.2 Partnerschaften mit auerfamilidren Bildungsorten
Kooperation
e mitdem Trager
e mit anderen Kindergarten (vor allem Polsingen und Déckingen)
e mit der Grundschule
e mit der Gemeinde Polsingen
e mit dem Jugendamt WeiRenburg
e mit der mobilen sonderpadagogischen Hilfe (msH)
e mit der Frihférderung
e mit der schulvorbereitenden Einrichtung (SVE)
e mit der Polizei
e mit dem Zahnarzt

Offnung nach auRen
Die Offentlichkeitsarbeit besteht hauptsichlich aus Veréffentlichung von
Berichten im:

e Ortlichen Gemeindeboten

e in der Tageszeitung

e am schwarzen Brett der Kita

e digitalen Bilderrahmen
Es werden Veranstaltungen durchgefiihrt, zu denen die Bevdlkerung
eingeladen wird wie:

e Gottesdienste

e lLaternenumzug



e Frihlings- oder Sommerfest
e Abschiedsfest der Vorschulkinder
e Verschiedene Themenabende

6.3 Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdungen

Kinder fiir ihr Wohl vor Gefahren zu schiitzen, gehort zu unseren Pflichtaufgaben.
Erkennen wir Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung, suchen wir nattrlich
das Gesprach mit den Eltern und leiten eventuell weitere Schritte ein, um das Kind zu
schitzen.

Siehe auch Bundeskinderschutzgesetz (glltig seit 01.01.12).

Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

7.1 Unsere MaRnahmen zur Qualitatsentwicklung
Wir reflektieren standig unsere padagogische Arbeit im Team. Um die Qualitat zu
gewahrleisten, mochten wir von den Eltern Riickmeldung Gber unsere Arbeit
erhalten.
Um die Kita-Kinder bestmoglich zu betreuen, bildet sich das padagogische Personal
weiter (Weiterbildung zur Fachkraft flr Kinder in den ersten drei Lebensjahren sowie
weitere Fortbildungen).

e Jahrliche Elternbefragungen
Die Eltern bekommen einen Fragebogen ausgehandigt, in dem die Zufriedenheit bzw.
Winsche und Anregungen oder Verbesserungsvorschlage der Eltern abgefragt
werden.
Oder wir befragen die Kinder in einer Kinderkonferenz, mit welchen Themen etc. sie
sich in der nachsten Zeit beschaftigen wollen.

e RegelmaRige Entwicklungsgesprache
Die Entwicklungsgesprache mit den Eltern bzw. einem Elternteil finden jahrlich statt.
Grundlage hierfir bilden die Beobachtungsbdgen.
Bei Bedarf werden Elterngesprache auch 6fter vereinbart.

7.2 Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Veranderungen
Unsere Konzeption wird jahrlich Gberarbeitet, um gegebenenfalls entstandene
Veranderungen hier zu verankern und immer auf dem aktuellen Stand zu sein.
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